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Fecha de vigencia: 24 de junio de 2025

REGIONAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRACION

Fecha: Del 16 al 20 de marzo
2026

Lugar: Alcaldia de Pereira

Hora de terminacion: 12:00
Hora deinicio: 10:0 am | m

Reunién:

Mesa de

Trabajo_x Capacitacion:____

Otro:____
Cual?

Objetivo: Articulacién estratégica y definicion de alcances técnicos entre el
Sistema Estadistico Municipal (SEM) y el Equipo Tecnoldgico.

Funcionario(s)
responsable(s):
Melissa Tobon Ruales

Temas:

2. Reunion Revision FURAG

1. Reunion SEM Martes 17 de marzo 2026.

Conclusiones y/o Compromisos

Orden del dia

Reunién martes 17 de marzo
Hora 10 am

Modalidad presencial

1. Revisién acta anterior

2. Revisiéon de productos recibidos
3. Respuesta FURAG

4. Organizar evidencia FURAG

5. Revision PEM

REUNION DE EQUIPO SEM
Martes 17 de marzo 2026.

10:00 am a 12:00 m

Modalidad: Presencial

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

www.pereira.gov.co
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6. Indicadores de producto vs Resultado en politicas publicas
7. Proposiciones y varios

1. Revisién acta anterior
Se realiza la revision del Acta No. 08, correspondiente a Ila Semana del 09 a 13 de Marzo de 2026.
El equipo valida el contenido y los compromisos establecidos, quedando aprobada sin observaciones.

2. Revision de productos recibidos

Se realiza la  verificacién de los productos vy respuestas esperadas por parte de las dependencias.
Almomento de la reunion, se evidencia que no se han recibido respuestas, por lo cual se acuerda realizar seguimiento y reiteracion de las solicitudes
enviadas.

3. Respuesta FURAG

Para este punto, se acuerda que las profesionales Paula Andrea Garcia, Nancy Andrea Ruiz y Luz Elena Hernandez se reuniran de manera
especifica con el fin de consolidar y revisar las respuestas relacionadas con el FURAG, garantizando coherencia técnica y cumplimiento de los
requerimientos.

4. Organizar evidencia FURAG
Se define que las profesionales Paula Andrea Garcia, Nancy Andrea Ruiz y Luz Elena Hernandez realizaran la organizacién y consolidacion de
las evidencias requeridas para el FURAG, asegurando su correcta clasificacion, trazabilidad y disponibilidad para el proceso de reporte institucional.

5. Revisién PEM
Se acuerda realizar la revision del Plan de Accion del Plan Estadistico Municipal (PEM), con el fin de verificar el estado de avance de las actividades,
responsables y productos definidos, asi como realizar los ajustes necesarios para su adecuada implementacion.

6. Indicadores de producto vs Resultado en politicas publicas

Se socializa por parte de Oscar Uribe Pérez y Leidy Johana Montoya el avance en el desarrollo de herramientas orientadas a la revisién y analisis
de indicadores, especialmente en la diferenciacion entre indicadores de producto y de resultado en politicas publicas.
Se resalta la importancia de fortalecer los criterios metodoldgicos para mejorar la calidad de la informacién y la medicién de resultados en el
municipio.
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7. Proposiciones y varios
Se realiza seguimiento general a las actividades en curso y COMpromisos adquiridos.
No se presentan proposiciones adicionales.

CONCLUSIONES

e Lareunion permitio validar y aprobar el Acta No. 08, garantizando la continuidad y seguimiento alos compromisos establecidos por el equipo
SEM.

o Se evidencio la falta de respuesta por parte de las dependencias frente a los productos solicitados, lo cual resalta la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y reiteracion de solicitudes institucionales.

e Se definid la articulacion del equipo responsable para el diligenciamiento y organizacion del FURAG, consolidando responsabilidades
claras para la revision de respuestas y estructuracion de evidencias.

e Se establecié la importancia de avanzar en la organizacion, clasificacion y trazabilidad de las evidencias, como soporte fundamental
para el cumplimiento de los requerimientos del FURAG.

e Se acordo realizar la revision del Plan de Accién del Plan Estadistico Municipal (PEM), con el fin de verificar su avance y realizar los
ajustes necesarios para su correcta implementacion.

e Se socializaron avances en herramientas metodolégicas para la revision de indicadores, fortaleciendo la diferenciacion entre indicadores
de producto y de resultado en el marco de las politicas publicas.

e La reunion permitié consolidar la coordinaciéon técnica del equipo SEM, orientada al fortalecimiento de la calidad de la informacién
estadistica y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Observaciones
Disefiar la estructura metodologica de las Incluye enfoque conceptual y préactico
capacitaciones (teméaticas y secuencia) Oscar Uribe y Leidy
Elaborar o ajustar materiales pedagogicos para cada | Johana Montoya Indicadores, metadatos, registros
tematica administrativos y diccionario de datos
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Definir cronograma semestral de capacitaciones Validar disponibilidad de dependencias
Establecer roles de facilitacién y apoyo técnico en Para garantizar claridad operativa
cada sesion
Socializar la programacion de capacitaciones con las Convocatoria anticipada
dependencias

REUNION DE EQUIPO SEM-PP Equidad de Género
Martes 17 de marzo 2026.
1:00 pm a 3:00 m

Modalidad: Presencial

Durante la reunion se efectud la revisién de la matriz de la Politica Publica de Equidad de Género, con el propésito de verificar la
estructura, consistencia y estado de los indicadores, metas y actividades definidas. El equipo analizdé la informacion registrada,

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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identificando oportunidades de mejora en la formulacién de indicadores y en la articulacion de los productos con los resultados

esperados, con el fin de fortalecer la calidad técnica de la matriz y su coherencia.

REUNION DE EQUIPO SEM -FURAG
Miercoles 18 de marzo 2026.
9:00 am a 10:00 am
Modalidad: Virtual

Durante la reunion virtual se realiz6 el seguimiento al proceso de diligenciamiento del FURAG, con el objetivo de revisar el estado
de avance en la consolidacion de respuestas y evidencias por parte del equipo SEM. Se analizaron los requerimientos del
formulario, asi como las responsabilidades asignadas a cada integrante, identificando la necesidad de fortalecer el seguimiento
a las dependencias para garantizar el suministro oportuno de la informacion. Asimismo, se reiter6 la importancia de asegurar la
coherencia, calidad y trazabilidad de las evidencias como soporte del reporte institucional.
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Politica: Gestion de la Informacion Estadistica
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Dejar de presentar -] :,t'n 5

384. Para la gestion de la informacidn estadistica durante la vigencia evaluada, en la

entidad:
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Paula Garcia

COACH ELENA PATL...

Compromiso

Responsable

Observaciones

Socializar la clasificacion de preguntas del FURAG con las
dependencias responsables

Paula Andrea Garcia / Nancy
Andrea Ruiz

Para iniciar recoleccion de
informacion

dependencia

Solicitar formalmente la informacion requerida a cada

Secretaria de Planeacion

Segun asignacion definida

Consolidar las respuestas y evidencias remitidas

Equipo responsable FURAG

Verificar coherencia y
completitud

Realizar seguimiento al envio oportuno de la informacion

Equipo SEM

Control de tiempos del
cronograma

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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\ Validar las respuestas antes del cargue final del formulario \ Equipo técnico \ Garantizar calidad del reporte \

REUNION DE EQUIPO SEM-PP Indigenas
Miercoles18 de marzo 2026.
5:00 pm a 6:00 pm
Modalidad: Virtual

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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Durante la reunién virtual se realiz6 la revision de la matriz de la Politica Publica de Poblacion Indigena, con el objetivo de analizar la
estructura de los indicadores, metas y actividades definidas. El equipo evalud la coherencia entre los indicadores de producto y
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resultado, asi como la pertinencia de la informacion registrada, identificando oportunidades de mejora en su formulacion y seguimiento.
Asimismo, se brindaron orientaciones técnicas para fortalecer la calidad de la informacion y su articulacion con los lineamientos del
Sistema Estadistico Municipal.

REUNION DE EQUIPO PP
Miercoles18 de marzo 2026.
2:00 pm a 3:00 pm
Modalidad: Presencial

Durante la reunion presencial se abordaron aspectos administrativos relacionados con la gestion de las Politicas Publicas, enfocandose
en la organizacion de actividades, distribucion de responsabilidades y seguimiento a compromisos del equipo. Se revisaron los avances
en tareas asignadas, asi como la necesidad de fortalecer la coordinacién interna para garantizar el cumplimiento oportuno de los
procesos. Asimismo, se establecieron lineamientos para mejorar la gestion documental, la comunicacion entre dependencias y la
planificacién de las préximas actividades.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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REUNION DE EQUIPO PP EQUIDAD DE GENERO
Miercoles18 de marzo 2026.
4:00 pm a 5:00 pm
Modalidad: Presencial
Durante la reunion presencial con la asesora privada del alcalde se abordaron aspectos estratégicos y administrativos relacionados con
la Politica Publica de Equidad de Género, con el fin de revisar avances, prioridades y lineamientos para su fortalecimiento. Se
socializaron elementos clave de la gestion actual, asi como laimportancia de consolidar informacion organizada y confiable que respalde
la toma de decisiones. Asimismo, se brindaron orientaciones para fortalecer la articulacion institucional y el seguimiento a las acciones

definidas en el marco de la politica publica.
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REUNION SEM

Plan de Accion PEM
Jueves19 de marzo 2026.

5:00 pm a 6:00 pm

Modalidad: Virtual
Durante la reunion virtual se realiz6 la revision del Plan de Accion del Plan Estadistico Municipal (PEM), con el propésito de analizar el
avance de las actividades programadas, los responsables y los productos definidos. El equipo identifico aspectos susceptibles de ajuste,
orientados a mejorar la planificacion, el seguimiento y el cumplimiento de las metas establecidas. Asimismo, se destac6 la im portancia
de fortalecer los mecanismos de monitoreo para garantizar la correcta implementacion del plan y su alineacion con los objetivos del

Sistema Estadistico Municipal.
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Autoriza Tratamiento de datos segun ley 1581 de 2012. Reglamentada parcialmente por el decreto No. 1377 de 2013

Autoriz
o el
: Grupo/Depende Teléfono . . uso de
Nombres y apellidos ncia Cargo Celular Correo Electronico Firma datos
N
SI| O
Profesion
MELISSA TOBON RUALES Coordinador SEM al . . 31662108 meltobon@gmail.com X
Universita | 34
rio

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co
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Sistema . .
PAULA ANDREA GARCIA L Contratist | 30122391 |rubengar26@ hotmail.co ¢
Estadistico
RENDON . a 61 m
Municipal X
Sistema . .
LUZ ELENA HERNANDEZ Estadistico Contratist | 31136611 | elenacorazon2@hotmail / EL/D X
. a 29 .com Sl
Municipal
Sistema : . S
NANCY ANDREA RUIZ . Contratist | 31361680 | ruizmosquera@yahoo.c Nan Nodiea Ra o
Estadistico ﬂm-ﬁ Hptrea Ko w4 l
MOSQUERA . a 35 om
Municipal
LEIDY JOHANA MONTOYA | SiStema Contratist | 31362560
Estadistico ljmontoyam@ gmail.com { X
MONTES . a 66
Municipal
Sistema :
OSCAR URIBE PEREZ Estadistico gontratlst 33538104 Oscar.uribe@utp.edu.co '/‘ (4 Y X
Municipal -

OSCAR URIBE PEREZ

Funcionario y/o Responsable del

diligenciamiento
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